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國立中山大學身心障礙教職員工聯誼會 組織章程
第一條：本會全銜為「國立中山大學身心障礙教職員工聯誼會」以下簡稱為本會。
第二條：本會為非營利性之校內組織，本會活動著重於會員間經驗分享與交流。
第三條：本會宗旨為本著熱忱、互惠、及奉獻服務之精神，集合各會員交換經驗分享、更扮演校方與同仁間的橋樑，增進雙方互動，達到休戚與共之目的。本會服務內容如下：
1. 聯繫校內全體領有身心障礙手冊教職員工之情誼，協助同仁在工作與生活上得以有愛無礙，大步向前。
2. 蒐集各項身心障礙福利資訊與資源，強化並落實身心障礙服務轉介、轉銜與個案管理。
3. 透過各項法案研究與校內外資源之導入，合理保障同仁工作權益與尊嚴。
4. 協助本校改善無障礙環境。使無障礙環境改善計畫得以有效運用與樽節經費，並兼顧實用與美感。
5. 推廣校內外無障礙學術研究，著重身心障礙之人文、社會、職務設計、福利與權益保障、全人照護、無障礙環境、科技輔具等領域。
6. 藉由同仁自身經驗，與學生事務處資源教室合作，在課業與生活上協助與陪伴身心障礙學生，達到照護與傳承之目的。
第四條：本會設於國立中山大學，國立中山大學全體領有身心障礙手冊之教職員工同仁（含約聘同仁）為本會當然會員。
第五條：本會會員轉任他校、離職、或由本校解聘者，其會員資格自動消滅。
第六條：本會設會長、副會長與總幹事各一名。
第七條：本會會長、副會長由會員互選產生，任期一學年，得連任一次；總幹事由會長遴聘，任期隨同會長之任期。
第八條：本章程經聯誼會全體會員二分之一以上同意通過生效，修正時亦同。
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