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一、為落實導師輔導工作，依據教師法第十七條第一項第九款規定及

本校實際需要，訂定本要點。 

二、本校導師之編制如下： 

(一)院、系、所主任導師。 

(二)導師。 

(三)系所輔導老師。 

(四)系所輔導教官。 

三、院、系、所主任導師分別由院長、系主任及所長擔任或推薦之。 

四、導師之聘用方式如下： 

(一)大學部學生得選擇該系教師為該一學年度之導師；研究生亦

得自由選擇導師，原則上由論文指導教授擔任之。每位導師

每學期輔導學生以不超過 30 名為原則。 

(二)各系、所得依實際需要商請本校教師或具有輔導知能之專業

人士為導師人選，供學生選擇，其相關要點列入各系、所導

師制度施行規定。 

(三)導師因特殊原因未能按本要點執行導師職責時，由系所主任



導師另聘適當人選擔任之，研究生尚未決定指導教授時，得

自由選擇其導師或由系所主任導師指派之。 

五、「導師時間」為導師輔導學生之時間，各院、系、所應列入課程表

公告實施。 

六、院、系、所主任導師之職責如下： 

(一)召開院導師會議，每學期至少一次。 

(二)協調導師輔導工作之實施，檢討並改進院、系、所導師之工

作。 

(三)出席本校召開之導師會議及輔導工作之相關研習會。 

七、導師之職責如下： 

(一)導師對於學生之性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，

應有充分之瞭解。 

(二)輔導學生註冊選課及參加課外活動，協助學生解決有關課

業、生活、人際及心理等適應問題。 

(三)除「導師時間」外，導師宜利用時間參加導生之旅行、露營、

參觀、訪問、野餐、交誼、討論、座談、社會服務等活動，

並隨機予以指導。 

(四)導師每學期應與導生個別談話兩次以上，並將要點記載於「學

生綜合資訊平台」。學生發生重大問題，應立即依據「國立中

山大學校園學生自我傷害三級預防工作實施要點」會同學生事

務處安排個案處理。 

(五)出席所屬導生之個案會議及各項導師會議。 

(六)導師對學生之優良事蹟或嚴重過失，可簽請學務處獎懲。 

(七)導師於辦理導生活動後應指導學生完成「導生活動成果表」，

並送學生事務處諮商與職涯發展組彙辦。 

(八)導師應參加教育部或本校辦理之導師輔導知能研習活動，以

增加輔導專業知能。 

(九)為維護學生權益之其他交辦事項。 



八、系所輔導老師由學生事務處諮商與職涯發展組遴聘輔導專業人員

擔任之，其職責如下：  

(一)整合院系所之需求及結合學生事務處諮商與職涯發展組之規

劃，推動各項諮商輔導工作。 

(二)學生之心理諮商與輔導。 

(三)心理衛生活動之推廣。 

(四)學生問題之處理及研究。 

九、系所輔導教官由生活輔導組遴派之，其職責如下： 

(一)學生突發事件之處理。 

(二)學生生活適應之輔導。 

(三)學生初步之諮詢，必要時轉介至諮商與職涯發展組。 

十、導師費之發放方式如下： 

(一)大學部(含學位學程)之導師：按所輔導之學生人數核發，每

位導生每學期 850 元。 

(二)研究所(含學位學程)之導師：按導生人數核發，每位碩一導

生每學期 550 元。 

(三)院、所主任導師：依實際輔導之導生人數支領導師費。 

(四)系主任導師：依職級發給導師指導活動費，每週兩小時鐘點

費，每學期依 18 週計算。 

(五)系所輔導教官：每學期 3 仟元。 

十一、導師及導生活動相關經費及用途如下： 

(一)特殊事件輔導費：供處理導生急難、疾病、精神狀況、家

庭、情感等特殊事件之支出。 

(二)導師與導生活動費： 

1.系、所導生活動費：作為系、所辦理導師與導生聚會、

互動或輔導活動使用，每學期每位學生分配 110 元，學

位學程比照辦理，檢據核銷。 

2.院聯合導師活動費：每學期以 1 萬 5 仟元為原則，檢據



核銷。 

3.全校導師活動費：辦理如全校家長座談會、家長通訊、

全校導師會議等，檢據核銷。 

(三)導師輔導知能研習費： 

1.系所輔導知能研習費：供系所辦理導師輔導知能研習活

動使用，每學期以 1 萬 5 仟元為原則，檢據核銷。 

2.院導師輔導知能研習費：供各院辦理導師輔導知能研習

活動使用，每學期以 1萬 5 仟元為原則，檢據核銷。 

3.全校導師輔導知能研習費。 

(四)各院辦理符合本校發展特色主題之導生活動：諮商與職涯

發展組統籌辦理各院輔導活動之費用，每院每學期 3 萬

元，檢據核銷。 

(五)跨院導生活動：包含兩院以上之導生活動，每學期以 3 萬

元為原則，檢據核銷。 

(六)各項活動結束後，主辦單位應將活動成果紀錄放置其單位

網頁，供所有學生參閱，並須繳送電子檔至諮商與職涯發

展組備查。 

十二、對學生輔導工作績效卓著、負責盡職之導師，得依本校「優良

導師遴選要點」之規定薦選為本校優良導師予以獎勵。 

十三、各系所得依本要點及系、所之需求，訂定「系所導師制度施行

規定」，經各系、所務會議決議後實施，並將規定送學生事務處

核備。 

十四、所需經費由本校校務基金自籌款收入、學雜費收入經費支應。 

十五、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 
 



國立中山大學學務處諮商與職涯發展組 

諮商服務同意書 
109年 6月 24日  108學年度第 2學期第 2次諮職組組內會議修訂通過 

一、心理諮商服務宗旨 

心理諮商是一種協助您進行自我探索與瞭解的歷程，此歷程或許能幫助您對自己的困擾

有更多面向的瞭解，陪伴您找出較佳的處理方法，進而促進您的生命成長。 

二、保密約定（含例外） 

您的資料與諮商晤談內容，將會為您以密件方式處理與保管，但下列情形不在此限： 

（一）在您有危及自己或他人生命、自由、財產、安全之情況時。 

（二）法律規定必須通報事項，例如：性侵害犯罪防治法、校園性侵害或性騷擾相關法令、家

庭暴力防治法、兒童及青少年福利與權益保障法、身心障礙者權益保障法…等。 

（三）當您的狀況需轉介醫療機構，或需透過校方與專業心理人員集體協助時。 

（四）為提供更適切專業之諮商，需與督導討論時，且若因督導需求而須進行錄音/錄影，會

告知並徵求同意。 

三、諮商晤談相關規定 

（一）諮商晤談以每週一次、一次 50 分鐘，每學期諮商晤談總次數以 6次為原則，若有特殊

情形可加以調整。 

（二）考量諮商歷程須連續且積極投入方能有效協助，因此遲到 15 分鐘則視同放棄當次諮商

並列為無故缺席 1次，當學期無故缺席達 2次，意味您的諮商晤談需求程度不強烈，本

學期的諮商服務將暫停，待下個學期有需要時，請再自行至本組預約時間。 

（三）若因故無法前來諮商晤談，請提前以電話（07-5252000 轉分機 2238、_____）或親自到

本組通知需要請假（最遲請於晤談時間前 1 小時通知），原則上請假次數以 2 次為限，

若有例外可與心理師討論後加以增減，以利其他申請者使用本組之諮商晤談服務。 

四、諮商關係的轉換與停止 

您有權利向其他諮商心理師尋求意見，但原則上在諮商期間，請與固定的諮商心理師進行

晤談；另外，您亦有隨時終止諮商的權利，但建議事先與您的諮商心理師討論。 

五、為維護諮商晤談品質，請於諮商晤談前先將手機轉為靜音或關機。 

我已充分閱讀以上的說明，並對於不清楚的部份加以仔細詢問， 

同意接受本校諮職組的諮商晤談服務。 
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