
國立中山大學學習輔導角落暨補救教學實施要點 

 

中華民國 98 年 2 月 25 日本校 97 學年度第 2 學期第 1 次行政會議臨時會通過 

中華民國 99 年 3 月 10 日本校 98 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

中華民國 101 年 4 月 25 日本校 100 學年度第 2 學期第 5 次行政會議修正通過 

中華民國 101 年 6 月 11 日本校 100 學年度第 2 學期第 132 次教務會議通過 

中華民國 112 年 12 月 12 日本校 112 學年度第 1 學期第 178 次教務會議通過 

 

 

 

 

一、 本校為加強學生學習動機，提升學習成效，於學生宿舍及各院(系)設立

學習輔導角落及補救教學課程，提供個別輔導或小團體課業輔導，特訂

定本要點。 

二、 教務處及各院(系)得依學生學習成績與期初、期中預警情形，申請開設

學習輔導角落及補救教學課程，其形式有二： 

(一) 個別輔導：1~2 位學生為原則，以學習輔導角落形式辦理。 

(二) 團體課業輔導：5 位以上學生為原則，以補救教學課程辦理。 

三、 輔導科目、期間及地點以教務處及各院(系)當學期公告為準，開放本校

及夥伴關係學校學生申請參加輔導。 

四、 擔任課輔助理須具備下列資格之一： 

(一) 須修習過此科目研究生，並獲得指導教授與該科任課教師推薦。 

(二) 符合本校「學士班學生擔任教學助理及課輔助理施行要點」資格

者。 

五、 課輔助理於輔導前須參與全校「教學助理研習」，獲得共通培訓課程時

數認證，始具備課輔助理資格。 

六、 執行課業輔導應遵守下列規定： 

(一) 討論內容以該科課業內容為限，課輔助理不得代替學生完成作業。 

(二) 每回輔導結束後，課輔助理須填寫「輔導紀錄表」。 

(三) 接受個別輔導學生於每回輔導結束後，須填寫「學生回饋表(個別

輔導用)」；接受團體輔導(學生固定且人數達 5 人以上)學生則於期

中、期末填寫「學生回饋表(團體輔導用)」。課輔助理之教學評量



分數列為續聘與否之參考。 

(四) 課輔助理及接受輔導學生每次上課應準時出席，不得遲到或早

退，並於簽到單簽名，未簽到者視為缺席，課輔助理之出席紀錄

列為續聘與否之參考。 

(五) 課輔助理請假應於二日前告知開課單位，每月請假時數不得超過

三小時。每學期累積請假三次以上或無故缺席逾二次者，即喪失

課輔助理資格，自次月不再聘任。惟有正當事由經開課單位同意

者，不在此限。 

(六) 課輔助理與接受輔導學生應共同維護環境之整潔。 

(七) 課輔助理每學期末須參與成果座談會，分享輔導心得。 

(八) 每門輔導課程結束二週內，課輔助理需繳交期末成果報告表予開

課單位，送交教務處教學發展與資源中心審核；未依規定繳交期

末成果報告表者，次學期不再聘任。相關表格另定之。 

七、 本校課輔助理薪資以勞動部公告基本時薪支給，並依教育部高教深耕計

畫經使用原則辦理，每學期受理申請補助一次。 

八、 教務處得依學習輔導角落及補救教學實施考核狀況，經行政程序簽准

後，予以停辦或刪減時數。 

九、 本要點經本校教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


