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國立中山大學 114學年度第 1次 

校務研究發展推動委員會會議紀錄 

時間：115年 01月 13日（星期二）上午 10時 05分 

地點：本校行政大樓五樓 5007會議室 

主席：李校長志鵬 紀錄：施美端 

 

壹、主席報告到會人數已達法定人數，隨即宣佈開會。 

貳、主席報告議程，並徵詢有無異議。無 

參、主席致詞。 

現在開始進行會議的議程，請直接進行報告。 

肆、報告事項： 

一、業務報告。（永續發展辦公室校務永續組） 

二、QS世界大學排名現況分析。（永續發展辦公室校務永續組） 

【依與會委員建議】 

➢ 有關QS排名指標之國際學生占比的計算與分數，可參照國內教育

部的公開數據，適度的向QS官方提出詢問。下次的數據提報可再

與相關處室討論。 

➢ 有關社群媒體LinkedIn的經營，建議可與雙語辦公室合作，每週一

則或每月至少三則發佈本校學術活動的相關貼文，亦請校友中心多

鼓勵校友經營個人專頁並追蹤本校，提升本校能見度。 

➔後續追蹤：1月21日召開本校社群網站暨LinkedIn平台經營研商

會議決議如下。 

(1) 本校LinkedIn官方帳號之內容發布與訊息回應作業，統一由國

際事務處負責執行；各單位如有發布需求，應洽詢國際事務

處協調辦理。惟請秘書室公共事務組、國際事務處等相關單
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位彼此密切配合、互通資訊、發揮所長，共同協力提升學校

社群媒體內容之專業性、多元性以及曝光度。 

(2) 請學務處辦理就業博覽會、廠商徵才說明會，鼓勵同學創建

LinkedIn帳號並追蹤本校，提高同學接收實習或就業資訊之機

會，同時增廣本校的鏈結網絡進而可以提供同學相關資源。 

(3) 請教務處、學務處以及圖資處共同研議，在新生訓練、畢業

離校流程中，增加一項流程提醒同學申請LinkedIn帳號，以強

化推廣之效。 

【主席指示】 

➢ 後續請永續發展辦公室提供清大與新竹教育大學、陽明與交大合併

前後的排名趨勢變化。 

 

三、西灣種子學習輔導計畫成效評估(一)—適用對象之申請意願與學習收

穫。（永續發展辦公室校務永續組） 

【依與會委員建議】 

➢ 建議可邀請曾獲西灣種子學習輔導計畫獎助的畢業生或在校的高年

級學長姐與學弟妹分享如何利用此項學習輔導計畫豐富自己的大學

生涯並鼓勵申請。 

【主席指示】 

➢ 有關學務系統內「小帆船標記」是否維持僅限系主任及導師可查看

或開放全系老師皆可查看，因涉及個資及學生信賴感受，請學務處

再充分討論後評估。 

 

四、本校碳中和業務報告。（總務處） 

【依與會委員建議】 

➢ 有關2048年達成碳中和之目標，除既有老舊冷氣汰換措施外，建
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議本校應展現更積極主動作為，可評估校園公車與公務車輛逐步導

入電動化，以加速校園減碳行動。 

➢ 碳中和涵蓋減碳、碳捕捉及碳再利用三方面。減碳措施與校務較為

相關，但若欲達成淨零排放目標，應同步思考可行之碳捕捉與再利

用策略，以擴大本校在碳管理上的貢獻。 

➢ 針對仁武校區若短期內無法開發，建議可與企業界合作推動校地植

樹，打造公園化或綠化園區。請校友中心評估可行性並提出整體規

劃。 

【主席指示】 

➢ 請總務處持續追蹤並積極推動老舊冷氣設備汰換。 

 

伍、討論事項。本次無提案 

陸、臨時動議。無 

柒、散會（上午 11時 50分） 
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國立中山大學 114學年度第 1次 

校務研究發展推動委員會實到出列席人員 

【出席】 

李志鵬校長、郭志文副校長、陳世哲副校長(請假)、陳彥旭副校長

兼醫學院院長、文學院賴錫三院長、歐淑珍教授、楊婉儀教授、理

學院李志聰院長、周雄教授、江友中教授(請假)、工學院郭紹偉院

長、黃英哲教授(請假)、溫朝凱教授(請假)、管理學院林豪傑院

長、翁培師教授(請假)、王紹蓉教授(請假)、海洋科學學院廖德裕

院長、廖志中教授、李政賢教授(請假)、社會科學院陳美華院長、

郭育仁教授(請假)、陳宗巖教授、醫學院莊承鑫教授、黃建智教

授、西灣學院王宏仁院長(謝如梅副院長代)、林國欽教授、學生代

表古哲瑋同學、潘維杰同學(請假) 

 

【列席】 

歐淑珍教務長、于欽平學務長、蔡俊彥總務長/環安中心主任、林

宗賢研發長(請假)、李明軒國際長、鄺獻榮處長、許聖彥產學長、

陳尚盈中心主任、陳珮芬中心主任(許婷媛副理代)、李慶男主任秘

書、賴妙音人事室主任、馬彩萍主計室主任、半導體及重點科技研

究學院黃義佑院長(請假)、郭志文院長、總務處王韋臻組長 


