
2025年填報(2024年、113學年度

資料)

2026 THE影響力排名-
母嬰親善(健康中心)



5.6.4 母嬰親善相關業務(健康中心) 細項:提供學生育幼設施
5.6.5 母嬰親善相關業務(健康中心) 細項:提供教職員工育幼設施

依「職業安全衛生法」及

其相關法令規定，訂定

「國立中山 大學母性健康

保護要點」

1.臨場執業醫師諮詢服務

2.母性危害評估與改善措

施

1.哺(集)乳室設置

2.孕媽咪好禮包（教職員工

專屬）

勞動部四大計畫-母性健

康

母性健康保護規則

職場健康安全

母性健康支持

健康促進活動



母性健康保護規則
為確保懷孕、產後哺乳女性教職員工之身心健康，

規劃與採取必要之安全 衛生措施，特依「職業安

全衛生法」及其相關法令規定，訂定「國立中山

大學母性健康保護要點」

定義:

（一) 母性健康保護措施：指對於女性工作者從

事有母性健康危害之虞之 工作所採取之措施，包

括危害評估與控制、醫師面談指導、風險分 級管

理、工作適性安排及其他相關措施。

（二) 母性健康保護期間：經當事人主動通報，

本校得知女性教職員工妊娠日起至分娩後一年內。

https://regs.nsysu.edu.tw/rule/rul_vie?rul=202104161655060016&d
ep=20220418151804113

https://regs.nsysu.edu.tw/rule/rul_vie?rul=202104161655060016&dep=20220418151804113


母性健康支持

哺(集)乳室設置 & 清潔維護紀錄

本校設有哺(集)乳室，提供教職員工生安心使用的專屬空間。我們不僅重視隱私與舒適性，
更定期檢視與維護環境，確保空間整潔、設施完善、安全無虞。透過這樣的規劃，讓新手
媽媽在校園內也能安心哺(集)乳，兼顧工作、課業與母職，減輕日常壓力。



母性健康支持

孕媽咪好禮包（教職員工專屬） & 孕媽咪好禮包發放紀錄

為了讓孕期與為人母的教職員工感受到學校的關懷，我們特別準備「孕媽咪好禮包」，內容實用、
貼心，提供她們在育兒初期即時的幫助與便利。透過禮包的發放，我們希望傳達支持與祝福，協
助孕媽咪更安心地迎接新生命，同時展現校方對母性健康的高度重視。

產前-孕期私密處特別護理 產後-寶寶學習餐具組



職場健康安全
母性職場健康安全重視孕期與哺乳期女性的特殊需求，透過母性分級管理，依個人健康

狀況與工作風險，給予適當保護措施，如調整工作內容或環境，以降低危害。另安排每

2個月1次之職醫諮詢，協助評估職業風險、提供健康建議，並追蹤母性員工身心狀態，

確保母嬰安全。此制度能兼顧工作與健康，營造友善、安全的職場環境。

母性健康保護分級健康管理統計人數

分級
年度

第一級管理 第二級管理 第三級管理
總人數

產前 產後 產前 產後 產前 產後

110年 3 7 0 0 0 0 10

111年 8 4 0 0 0 0 12

112年 5 0 0 0 0 0 5

113年 7 0 0 0 0 0 7

114年 8 1 0 0 0 0 9

◆本校110~114年度無妊娠中女性勞工違反職業安全衛生法第30條從事危險性或有害工作
◆本校110~114年度無分娩後未滿一年之女性勞工違反職業安全衛生法第30條從事危險性或有害工作



母性健康保護-危害辨識

物理性

作業危害類型主要

可分為五種
生物性

化學性

人因性

游離輻射、噪音、異常氣壓

弓形蟲、德國麻疹、人類免疫缺

乏病毒、水痘、肺結核

鉛、危害性化學品、處理危害性化
學品，其工作場所空氣中危害性化
學品濃度超過表訂規定者

人工提舉、放、推、拉、搬

運或移動重物

通用性
輪班/夜班/加班、工作壓力/職場暴力

評估危害辨識後，分級出母性健康風險分級，並做分級管理
: 醫師評估無害母體、胎兒或嬰兒健康

: 醫師評估可能影響母體、胎嬰兒健康

: 醫師評估有危害母體、胎兒或嬰兒健康

第一級

第二級

第三級



健康促進活動

01 02

為促進女性健康與保障母性權益，本校特舉辦「母性健康促進活動」。活動內容除進行母性保護
相關宣導，提升師生對母性權益的重視與不法侵害的防範意識外，並與鼓山區衛生所合作，安排
專業醫護人員到校提供COVID-19 JN.1及流感疫苗接種服務，便利師生踴躍參與。期望透過健康教
育與實際行動，守護身心健康，共創安全友善的校園環境。
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